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OFFRE D’EMPLOI 
Coordinateur.trice technique exploitation et marchés publics 

CDI – Temps plein 
Régie des Quartiers de Rouen 

 
Présentation de la structure 
La Régie des Quartiers de Rouen est une structure de l’Économie Sociale et Solidaire 
engagée dans l’amélioration du cadre de vie, la transition écologique et l’insertion 
professionnelle des personnes éloignées de l’emploi. 
Acteur reconnu du territoire rouennais, la Régie développe des activités techniques et 
environnementales au service des collectivités, des bailleurs, des entreprises privées et de 
partenaires institutionnels. 

Ses équipes interviennent sur des activités variées et à forte technicité : propreté urbaine 
(voiries, parcs, jardins et toilettes publiques), entretien des espaces verts, désherbage 
voirie, entretien de sites publics et privés, gestion environnementale, ramassage et gestion 
des déchets, interventions en espaces naturels et boisés. 

La Régie s’appuie aujourd’hui sur 5 encadrants techniques, dont 2 encadrants-
coordinateurs, 2 conseillères accompagnement insertion professionnelle, 60 à 65 salariés 
en parcours d’insertion, ainsi qu’une équipe administrative et comptable assurant le suivi 
opérationnel et financier des activités. 

Elle pilote plusieurs marchés publics et prestations de services auprès de la Ville de 
Rouen, de la Métropole Rouen Normandie, du Département de Seine-Maritime, de la Ville 
de Grand-Quevilly, de bailleurs sociaux, copropriétés, entreprises privées et autres 
partenaires publics. 

Dans un contexte de consolidation, de professionnalisation et d’optimisation de son 
exploitation, la Régie recrute un(e) Coordinateur.trice technique exploitation et marchés 
publics. 
 
Finalité du poste 
Sous la responsabilité de la direction et en lien étroit avec les encadrants techniques, les 
Conseillères Insertion Professionnelle, les services administratifs et comptables, le/la 
coordinateur.trice assure le pilotage organisationnel et technique des activités de la Régie. 
 
Le poste a pour finalité d’optimiser l’organisation des moyens humains et matériels, 
structurer les outils de planification et de suivi d’activité, contribuer au pilotage des 
marchés publics et sécuriser les activités en matière de prévention des risques et 
d’organisation des chantiers. 
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Missions principales 
• Organiser, planifier et coordonner l’ensemble des activités et chantiers de la Régie. 
• Construire des plans de charge et outils de planification adaptés aux contraintes des 
marchés. 
• Construire des outils de suivi d’activité et plans de gestion sous Excel. 
• Participer à la réponse aux marchés publics et à la rédaction des mémoires techniques. 
• Participer aux devis, estimations et organisations prévisionnelles. 
• Assurer le suivi technique et opérationnel des marchés et prestations. 
• Assurer le lien avec les services administratifs et comptables pour le suivi opérationnel 
et la facturation. 
• Participer à la rédaction et à la mise à jour du DUERP. 
• Réaliser des analyses de risques par activité et chantier. 
• Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité. 
• Participer au suivi du matériel, des équipements et des besoins logistiques. 
• Travailler en lien avec les CIP afin d’articuler les contraintes d’exploitation avec les 
parcours des salariés en insertion. 
 
Profil recherché 
• Formation Bac +2 / Bac +3 (espaces verts, exploitation, gestion de chantier, conduite de 
travaux ou équivalent). 
• Expérience significative en organisation de chantiers, exploitation multisites et espaces 
verts/propreté urbaine. 
• Très bonne maîtrise d’Excel indispensable. 
• Capacité à construire des outils de pilotage et de suivi d’activité. 
• Capacité rédactionnelle et bonne maîtrise des documents techniques. 
• Bonne connaissance des règles de sécurité et de prévention des risques. 
• Une connaissance des marchés publics et du secteur de l’IAE serait appréciée. 
 
Conditions 
• CDI – 35h par semaine 
• Permis B indispensable 
• Lieu de travail : Rouen et ses environs 
• Rémunération : salaire brut entre 38k€ – 41k€ (selon profil et expérience), titre 

restaurant, CSE 
• Classification : Niveau 4 C/D selon la Convention Collective des Régies de Quartier 
 
Candidature 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation à : nathalie.boitouzet@regierouen.org 


